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Hoofdstuk 1 - Inleiding — Schoolplan Corlaer College 2022-2025

Inleiding - schoolplan Corlaer

College 2022-2025

Voor u ligt het schoolplan van het Corlaer College voor de periode 2022-2025.
Na de inleiding vindt u een uitwerking van het onderwijskundig beleid van de
school. Verder bevat het schoolplan een uitwerking van het personeelsbeleid,

de kwaliteitszorg en de financién.

Het schoolplan is geschreven in de periode

dat er sprake was van de coronapandemie. Dit
was voor het onderwijs een ingrijpende periode
waarin veel van ons allemaal is gevraagd. De
vele maatregelen hebben ertoe geleid dat het
schrijfproces langer heeft geduurd dan vooraf
was gepland. Om die reden is het schoolplan

geschreven voor de periode 2022 tot en met 2025.

Het vorige schoolplan liep tot 2020.

Vier leden van het managementteam vormden
een werkgroep die het hele proces van de
totstandkoming van het schoolplan heeft
gewaarborgd en gaandeweg het traject steeds
betrokken is geweest.

De school hecht veel waarde aan een breed
gedragen schoolplan. Om daartoe te komen,
zijn zoveel mogelijk betrokkenen van de

school geraadpleegd en betrokken bij de
totstandkoming. Denk aan: onderwijzend
personeel, onderwijsondersteunend personeel,
leerlingen, ouders, maatschappelijke partners
en het bestuur van de Meerwegen Scholengroep.
Ook de NPO-werkgroep (Nationaal Programma
Onderwijs) heeft een belangrijke rol gespeeld bij
de ontwikkeling van het schoolplan.

Zo zijn er, in wisselende samenstellingen van
bovengenoemde stakeholders, spellen gespeeld
van ‘We own the school’. Dit bordspel is een
werkvorm om samen met leerlingen, ouders,
medewerkers en schoolleiders een gesprek
over eigenaarschap te voeren. Het spel heeft tot
doel om een gesprek op gang te brengen over
‘eigenaarschap van leren’ en laat zien hoe de
school dat kan bevorderen. De uitkomsten van
de spellen en de daarbij behorende gesprekken
hebben geleid tot een aantal van de ambities,
welke zijn terug te vinden in dit schoolplan.

Het Nationaal Programma Onderwijs (NPO) richt
zich op het herstel en de ontwikkeling van het
onderwijs tijdens en na corona. De werkgroep
NPO van de school is betrokken bij de keuze

van de concepten en heeft samen met het mt
nagedacht over de betekenis van deze concepten
in de praktijk. De schoolscan voor het NPO en

de daarbij gemaakte keuzes ten aanzien van

de uitdagingen voor de komende jaren, hebben
via deze groep ook hun weg gevonden naar het
schoolplan.

Zo'n 50 leerlingen hebben deelgenomen aan
een werksessie met de titel: ‘De school van de
toekomst’. Onder begeleiding van ‘Inblinkers’
hebben leerlingen nagedacht over hun school
van de toekomst: Wat willen we behouden? Hoe
kijken we aan tegen thema’s als keuzevrijheid,
domeinleren, werkdruk en leren in en met

de praktijk? Ook deze input is gebruikt bij het
ontwikkelen van de ambities voor de komende
jaren.

In de vijf afdelingen die de school rijk is (basis/
kader onderbouw, basis/kader bovenbouw, vmbo-
tl, atheneum/havo onderbouw en atheneum/havo
bovenbouw), zijn werkvormen gedaan om rond

de ambities droombeelden te ontwikkelen. Hoe
zou de werkelijkheid eruit kunnen zien als we
onze ambities in de komende jaren waar kunnen
maken? De droombeelden zijn geen doel op

zich, maar geven wel een inspirerende blik op de
toekomst.

Al deze activiteiten hebben geleid tot dit
schoolplan. Wij zijn trots op het resultaat, hopen
dat het inspireert en wensen u veel leesplezier.




Koers en identiteit - waar

Wij voor staan, wie wij 2ijn

MISSIE

Centraal in ons onderwijs staat de leerling in relatie tot (onderlinge
verbondenheid met) zijn omgeving, medeleerlingen, docenten en andere
medewerkers van de school. Kernactiviteit van de school is het verzorgen

van kwalitatief goed onderwijs waarbij de leerling met zijn/haar capaciteiten
(talenten) het uitgangspunt is. Leerlingen helpen om die talenten te ontdekken,
te ontwikkelen en te leren gebruiken, op zowel het cognitieve als het sociaal-
emotionele vlak, vormt het doel van ons onderwijs.

Naast de aandacht voor het individuele, ervaren leerlingen aandacht voor de

ander en voor de samenleving vanuit een betrokken en kritische houding. De
missie van het Corlaer College is kernachtig verwoord:

Het Corlaer College biedt eigentijds onderwijs
voor nieuwsgierige leerlingen.

MISSIE - wmaatschappelijke opgave

Het Corlaer College heeft als middelbare school Het gaat om de volgende:

een aantal maatschappelijke opgaven die het deelt - Elke leerling en student verlaat het onderwijs
met alle scholen voor voortgezet onderwijs. Deze geletterd en gecijferd.

breed gedeelde opgaven zijn in samenspraak met - Elke leerling en student kent zichzelf en heeft
het onderwijsveld en de politiek tot stand gekomen geleerd zelfstandig keuzes te maken.

en passen bij vraagstukken die steeds weer als - Elke leerling en student draagt bij aan sociale
actueel en cruciaal voor leerlingen en voor de samenhang in de samenleving.

samenleving naar voren komen (De Staat van het - Elke leerling en student slaagt in het
Onderwijs, 2021). vervolgonderwijs en op de arbeidsmarkt.

- Elke leerling en student krijgt gelijke kansen
en een passend aanbod.
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VISIE

Het Corlaer College wil leerlingen opleiden tot kritisch, creatief
denkende en verantwoordelijke mensen die in staat 2ijn om als
volwassenen de maatschappij mede vorm te geven, waarbijj ze zich
deel weten van een gemeenschap, geleid vanuit een christelijke
levensvisie.

VISIE - christelijke identiteit

Het Corlaer College heeft een christelijke In ontmoetingen pakken we regelmatig een

grondslag die je terugziet in de praktijk van moment om ons te bezinnen, om na te denken

alledag. De basis van ons handelen is het woord over de vraag van waaruit we dingen doen.

van God. Vanuit het christelijk geloof beseffen we

dat we niet alleen voor onszelf leven, maar ook Zo zie je onze christelijke identiteit terug in

van betekenis zijn voor anderen. dagopeningen en vieringen, maar ook in de sfeer
op school en de manier waarop we met elkaar

We vormen samen niet alleen een leergemeen- omgaan. Vanuit deze identiteit voelen wij ons

schap, maar ook een leefgemeenschap. ledereen betrokken bij maatschappelijke thema’'s als vrede

is waardevol en iedereen is welkom. We zien en mensenrechten, de multiculturele samenleving

elkaar staan waardoor we tot ons recht komen. en duurzaamheid.

We helpen elkaar en gunnen elkaar dat het goed

gaat.




Koers en identitelt - waar

Wij voor staan, wie wij 2ijn

VISIE - Kernwaardewn

De kernwaarden zijn onderdeel van de visie. Ze kunnen worden gezien

als de waarden en normen, de cultuur van de organisatie. Kernwaarden
verschaffen houvast; houding en gedrag worden erdoor bepaald.

Op onze school hebben we de volgende kernwaarden geformuleerd, vanuit
onze visie en vanuit uitgebreid kwalitatief onderzoek onder leerlingen,
ouders, medewerkers:

Wees jezelf - authentiek

Op onze school voel ik me thuis en kan ik mezelf zijn. Er is een vertrouwde en geborgen sfeer.
Daarom durf ik nieuwsgierig te zjjn, een stap verder te zetten en fouten te maken. Dat helpt me om
te ontdekken wie ik ben en hoe de wereld in elkaar zit. Als ik mezelf laat zien, dan kan een ander
mij goed leren kennen. Dat is natuurlijk spannend, maar de medewerkers van onze school doen ons
dat voor. 2jj hebben werkeljjke interesse, nemen je serieus en helpen als dat nodig is, telkens weer.
We gaan respectvol met elkaar om en zo ontstaat er vanzelf een veilige omgeving om te leren, mijjn
zelfvertrouwen te ontwikkelen en te ervaren waar mijn talenten liggen.

Geloof in elkaar - inclusief

Jij bent net als ik, maar toch ook weer anders. ledereen heeft een eigen verhaal. Het is goed om

te ervaren waarin we hetzelfde zijn en waarin we verschillen. 2o vullen we elkaar aan en leren we
relaties aan te gaan waar we op kunnen bouwen.

ledereen is van waarde en heeft een unieke bijdrage aan de groep. We luisteren naar de ander en
maken plezier. Het enthousiasme van de leraren geeft ons energie. Waar het even niet lekker loopt
20eken we de dialoog. We zetten ons in en gunnen elkaar dat het lukt. Samen 2ijn we van betekenis
voor elkaar en vormen wij een gemeenschap.

Draag bij aan de wereld - bezieling

De wereld is anders, omdat ik er ben. Wat ik doe maakt uit, ik beinvloed mijn omgeving. Het is
belangrijk dat ik me bewust ben van de bijjdrage die ik lever. Ik ben van betekenis. School is, naast
een leergemeenschap, ook een introductie op de samenleving. We onderzoeken met elkaar waar we
staan in maatschappeljjke thema’s als vrede en mensenrechten, de multi-culturele samenleving of
duurzaamheid. 20 krijg ik de kans om te ontdekken wat mij raakt, wat bij mij past, en waarvoor ik
me wil inzetten. Met mijn ervaringen, talenten en diploma op zak trek ik de wijde wereld in.
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RICHTINGGEVENDE LITERATUUR

Naast onze christelijke identiteit en de kernwaarden geven ook inzichten uit

de onderwijskunde richting aan ons onderwijs en de ambities die we hebben
opgesteld in dit schoolplan. In deze paragraaf behandelen we er puntgewijs drie: de
zelfdeterminatietheorie van Ryan & Deci (2002), de onderwijsdoelen kwalificatie,
socialisatie en persoonsvorming van Biesta (2015) en de feedbacktheorie van Hattie &

Timperley (2007).

2elfdeterminatietheorie (Ryan en Deci)

Een van de uitgangspunten voor ons onderwijs
is de zelfdeterminatietheorie van Ryan en Deci
(in: Neering, R. & Bergsma, T. (2021)). In deze
theorie wordt gesteld dat de psychologische
basisbehoeften relatie, competentie en
autonomie aan de basis staan van groei en
ontwikkeling. Deze behoeften gelden voor onze
gehele gemeenschap: leerlingen, ouders en
verzorgers, en medewerkers.

Compefentie

Autonoamie

De behoefte aan competentie verwijst naar het
gevoel iets te kunnen, het succesvol uitvoeren van
een activiteit. Autonomie gaat over het ervaren van
keuzevrijheid en regie. Relatie gaat over de behoefte
om warme, hechte en positieve contacten te ervaren
met anderen.

“leder mens is gebouwd om zichzelf te ontwikkelen en
heeft een natuurljjke behoefte aan relatie, autonomie en
competentie. Als er aan deze behoefte is voldaan, dan is
er welbevinden, motivatie, inzet en z2in in leren”

Luc Stevens

Bij de beschrijving van de concepten in hoofdstuk

3 en de ambities in hoofdstuk 4 in dit schoolplan,
wordt aangegeven in welke mate de psychologische
basisbehoeften competentie, autonomie en relatie
een rol spelen in de betreffende ambitie.

Kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming (Biesta, 201S)

In het boek 'Het prachtige risico van onderwijs’
(2015) behandelt Gert Biesta een aantal
invalshoeken en pedagogische thema’s op

-zoals hij dit noemt- de zwakke kracht van
onderwijs. De theorie helpt om de concepten

die een belangrijke rol spelen in ons onderwijs,
te beschrijven en de ambities vorm te geven.
Biesta stelt dat het onderwijs drie doelen heeft:
kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming.

De kwalificatie van leerlingen wordt gedefinieerd
als het aanleren van kennis en vaardigheden.
Deze kwalificatie uit zich in vaklessen, maar ook
in het leren van een vreemde taal of het besturen

van een machine. Het stelt je in staat om, in je
vakgebied, mee te kunnen draaien. Socialisatie
wordt geduid als het onderdeel worden van de
samenleving en de verschillende ordeningen
die daarbij horen. Het gaat hierbij zowel om het
leren verhouden tot anderen in een groep als het
instandhouden van cultuur en traditie.

Dit hangt nauw samen met persoonsvorming:
jezelf als individu kunnen zijn, met je eigen
(autonome) gedachten en handelingen, in een
groep van anderen, zowel op school als in de
samenleving.
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In de feedbacktheorie van Hattie en Timperley
(2007) wordt feedback gedefinieerd als ‘informatie
gegeven door een persoon aangaande aspecten
van iemands uitvoering of begrip’. Feedback is
daarmee automatisch verbonden met de acties
van een persoon: nu, voorheen en in de toekomst.
Het feedbackmodel levert handvatten om de

kloof tussen het huidige doel en het beoogde te
verkleinen. Effectieve feedback heeft volgens de
auteurs drie standaardvragen en vier niveaus.

De auteurs onderscheiden drie vragen: feed-up,
feed-back en feed-forward. Feed-up gaat in op
de huidige taak en de doelen die daarbij gesteld
zijn. De informatie die bij feed-back gegeven

Corlaer College onderdeel van Meerwegen Scholengroep

Het Corlaer College maakt onderdeel uit van
de Meerwegen Scholengroep. De Meerwegen
scholengroep is een christelijke scholengroep
die eigentijds voortgezet onderwijs verzorgt

in Amersfoort, Bunschoten en Nijkerk. De
scholengroep bestaat uit zes scholen: het
Corderius College, het Corlaer College, het
Oostwende College, het Farel College, Het Element
en Accent praktijkonderwijs (PRO33college en
Accent Nijkerk]. Het totale aanbod bestaat uit
vwo [gymnasium en atheneum), havo, vmbo,
praktijkonderwijs en het taalcentrum.

Missie van Meerwegen

Wij willen iets betekenen voor een betere,
duurzame en inclusieve wereld. Een wereld
waarin mensen gelijkwaardig zijn, met respect
en vanuit vertrouwen met elkaar omgaan, omzien
naar elkaar, elkaar willen ontmoeten en elkaars

Feedbacktheorie (Hattie & Timperley, 2007)

L)

Wij voor staan, wie wij 2ijn

wordt staat vaak in relatie tot eerdere prestaties,
successen of falen. Feed-forward focust op de
volgende taken die gedaan moeten worden. De
vragen gaan in op drie activiteiten en elk van deze
activiteiten kent vier niveaus: de taak, het proces,
zelfregulatie en motivatie. Feedback is dus het
meest effectief is wanneer het ingaat op positieve
informatie en de lerende helpt om keuzes te
maken die het beoogde doel dichterbij halen.

Het feedbackmodel is een belangrijk hulpmiddel
voor docenten en leerlingen om te komen tot
zelfverantwoordelijk leren. Het geeft onder andere
richting aan het concept coaching en daarme de
ambitie groepsgerichte coaching.

talenten willen benutten. Hiervoor putten wij uit
de christelijke bron. Onze scholen geven vanuit
deze bron ieder invulling aan hun eigen identiteit.

Visie van Meerwegen B o
Wij vormen een leef-, leer- en werkgemeenschap
waarbinnen die ene leerling maximaal wordt e R
uitgedaagd en nieuwsgierig blijft om zich :
permanent en overal te ontwikkelen. Dit gebeurt R
vanuit de persoon die hij of zij is, in relatie met de h’igl
wereld en de mensen om zich heen. H

Manifest

In het manifest 'Voor die ene leerling” wordt
verteld waar de Meerwegen Scholengroep voor
staat en wordt beschreven wat de scholengroep _ - S :
doet om de ontwikkeling van iedere leerling te -
waarborgen. r



Onderwijskundig beleid
- wat wij doen, hoe wij

werken, wat wij bereiken

Bij het formuleren van het onderwijskundig beleid hebben wij gebruikgemaakt van een praktisch
handelingsmodel: koers-concept-praktijk-ambitie. Bij dit model draait het om het volgende:
door goed te kijken naar en te beschrijven wat we doen en hoe we werken, en door dit te toetsen
aan datgene waar we voor staan en wie we zijn, krijg je zicht op waar je naartoe wilt, wat je wil
bereiken en hoe dat er in de praktijk uit zou kunnen zien.

In de koers zitten concepten besloten. Concepten  eninhoud van het onderwijs op het Corlaer

zijn herkenbare 'kapstokken’ waar we onze College op dit moment. Er zijn verschillende
onderwijsactiviteiten in onder kunnen brengen. verbanden tussen de verschillende concepten.
De concepten zijn typerend voor het Corlaer In de praktijk worden deze concepten zichtbaar.

College en geven een beschrijving van de vorm

Kwalificatie - IS

Coaching - /8

Domeinleren - 20

Praktijkgericht
leren-23

Kansrijk
onderwijs - 26

Extracurriculair - 29

Onderwijskundig beleid

f’é‘" Concept

/\ Kwalificatie

& KOERS - kwalificatie

ﬁ Competentie

FE55) .
7 Autonomie

";% Relatie

De kernactiviteit van het Corlaer College is het verzorgen van kwalitatief
goed onderwijs. Hierbij is de leerling met zijn/haar capaciteiten (talenten)
het uitgangspunt. Leerlingen helpen om die talenten te ontdekken, te
ontwikkelen en te leren gebruiken, op zowel het cognitieve als het sociaal-
emotionele vlak, vormt het doel van ons onderwijs.



@. CONCEPT - kwalificatie

CONTEXT

Kwalificatie vindt plaats in vaklessen, tijdens

het domeinleren en tijdens excursies. De
vaklessen vallen in een contextrijk programma
dat inhoudelijk voldoet aan de gestelde
kerndoelen en eindtermen. De lessen bevatten
instructie (onder meer met EDI), zorgvuldige en
passende toetsing (formatief en summatief] en
coaching van de leerling op inhoud en proces.
Het vaardighedenonderwijs speelt hierbij een
belangrijke rol. Door een breed aanbod van
theoretische vakken, praktijkvakken en creatieve
vakken wordt kwalificatie in een breed spectrum
aangeboden en ontwikkeld.

De verschillende afdelingen leggen ieder hun
eigen accent in het programma. Zo is er op het
vmbo veel aandacht voor techniek, is beeldende
vorming een eindexamenvak op vmbo-tl en bij
havo/atheneum en biedt havo/atheneum de
mogelijkheid om eindexamen te doen in muziek.
Kwalificatie vindt ook plaats tijdens zelfstudie op
het domein wanneer leerlingen zelfstandig aan
hun vakken werken.

DOEL

Elke leerling verlaat de school gekwalificeerd voor

het vervolgonderwijs; geletterd en gecijferd. Elke
leerling slaagt in het vervolgonderwijs en op de
arbeidsmarkt.

ONDERBOUWING EN MOTIVATIE

Het Corlaer College is een brede scholen-
gemeenschap. Kwalificatie is de kerntaak van

de school. Cognitieve ontwikkeling is de
voorwaarde om door te kunnen stromen naar het
vervolgonderwijs. We willen al onze leerlingen
kwalificeren tot kritische, creatief denkende en
verantwoordelijke mensen die in toenemende
mate in staat zijn om de multiculturele
maatschappij mede vorm te geven.

Onderwijskundig beleid

RELATIE MET ANDERE CONCEPTEN

Het onderwijs op het Corlaer college is erop
ingericht dat kennis en vaardigheden met
elkaar verbonden zijn en dat er geleerd wordt
in een leergemeenschap. Er is dus een directe

verbinding met de andere concepten in de school.

Coaching - Leerlingen worden d.m.v. didactisch
coachen gecoacht op inhoud en proces.
Domeinleren - Op het domein leren leerlingen
zelfstandig aan hun vaardigheden en vakinhoud
te werken.

Praktijkgericht leren - De verbinding tussen
inhoud en praktijk wordt concreet gemaakt.
Kansrijk onderwijs - Leerlingen krijgen kansen
om hun capaciteiten en talenten zoveel mogelijk
op hun eigen niveau te ontwikkelen.
Extracurriculair - Tijdens extracurriculaire
activiteiten verbreden leerlingen hun horizon en
breiden ze hun kennis en vaardigheden uit.

WERKWIJZE

Als medewerker zorg je voor of draag je bij

aan vaklessen van goede kwaliteit; coaching

in de les en op het domein; organisatie van
randvoorwaarden om goed les te kunnen geven;
de organisatie van vakexcursies en
extracurriculaire activiteiten.

Als leerling zorg je voor een actieve deelname
aan de lessen en op het domein. Je krijgt en
neemt in toenemende mate verantwoordelijkheid
over het leerproces. Je wordt hierbij begeleid
door docenten en andere medewerkers; je zorgt
voor een proactieve houding ten opzichte van
jouw ontwikkeling; je bespreekt regelmatig
jouw vorderingen met jouw mentor of coach.

In driehoeksgesprekken met leerling, ouder/
verzorger en mentor worden de vorderingen

en eventuele hulpvragen van jou als leerling
besproken.

2L PRAKTIIK - lewalificatie

internationalisering

cultuur

PLORG - planning
en organisatie [\

valklessen

toetsen
formatieve
toetsen

schoolexamens

Goethe
Duits

technologie

LT - loopbaan
en talent

DELF Frans

Cambridge
Engels

_ 2 AMBITIE - kwalificatie
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On Concept

m Coaching

CZ KOERS - coaching
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1] Competentie
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7/  Autonomie

@\ Relatie

In de koers staan competentie, autonomie en relatie centraal. Dit zijn de psychologische
basisbehoeften om ontwikkeling en motivatie te waarborgen. De slogan van de school is
‘Goed dat je er bent’. Op deze basis wordt via coachen gewerkt.

.@; CONCEPT - coaching

CONTEXT

Coaching op het Corlaer College is gebaseerd

op de principes van didactisch coachen. ledere
medewerker die werkt met leerlingen, wordt
geschoold in de uitvoering van didactisch coachen
en iedere leerling wordt volgens het concept
didactisch coachen begeleid.

DOEL

Bij didactisch coachen is er aandacht voor

het leerproces van leerlingen door vragen te
stellen en feedback te geven op cognitieve en
metacognitieve strategieen. Coaching heeft

als doel leerlingen te ondersteunen in hun
ontwikkeling en leerproces door gericht feedback
te geven op het proces, de persoon en de inhoud.
De opdracht van de medewerkers is om iedere
leerling te ondersteunen en te begeleiden in de
fase van kind naar volwassenheid.

ONDERBOUWING EN MOTIVATIE

Didactisch coachen wordt in de hele school
ingezet. Door een eenduidige aanpak en

een gezamenlijke taal is didactisch coachen
toepasbaar op ieder moment binnen het dagelijkse
proces van leren en leven. Het feedbackmodel

van Hattie en Timperley (2007) levert handvatten
om, door het stellen van de juiste vragen over
modus, strategie, kwaliteit en inhoud, doelgericht
en op een positieve manier feedback te geven.

Onderwijskundig beleid

Deze manier van coaching en feedback helpt de
lerende om keuzes te maken die zijn of haar doel
dichterbij halen.

RELATIE MET ANDERE CONCEPTEN

Als een rode draad loopt het concept coaching
door de andere concepten heen. De interactie die
ten grondslag ligt aan coaching zorgt dat leren in
de breedte en diepte op verschillende niveaus tot
stand komt.

WERKWIJZE

De rol van coach is van toepassing op iedere
medewerker in de school. Bij didactisch coachen
ontstaat een vorm van activerende interactie,
waarbij de medewerker doelgericht vragen stelt
en specifieke feedback geeft en in beperkte mate
aanwijzingen geeft, zodat de leerling zelf de
regie houdt. De didactisch coach stimuleert het
denkproces van de leerling op een manier die
motivatieverhogend en leerbevorderend werkt.
Als leerling weet je wat er goed gaat en waar jij
je nog kunt verbeteren wat kunt leren door de
vragen die gesteld worden en de feedback die je
krijgt van jouw mentor of coach. In plaats van ‘Het
overkomt mij" en ‘Wat kan ik er aan doen?’ denk
je steeds vaker Ik ben degene die mijn leven
vorm geeft en neem hier verantwoordelijkheid
voor'.

3R PRAKTIIK - coaching

Meerwegen
LOS-dagen Opleidingsschool
individuele e
leerlingbegeleiding
mentoraat
onderwijs-
assistenten
driehoeksgesprekken O
intervisie
coachgesprek
docentcoaching

S~ AMBITIE - coaching

pagina 40 - Versterken
groepsgerichte coaching
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Competentie

De leerling staat in relatie met zijn omgeving, medeleerlingen, docenten en andere
medewerkers van de school. Met domeinleren stellen we leerlingen in staat in relatie met
anderen te leren, doordat er meer mogelijkheden zijn voor ontmoetingen tijdens het leren.
Leerlingen worden tijdens het domeinleren gecoacht op basis van competentie, autonomie
en relatie afhankelijk van de individuele onderwijsbehoefte.

@ CONCEPT - dowmeinleren

CONTEXT

Onderwijs op de domeinen geeft de leerlingen
ruimte en vrijheid om het eigen leerproces in te
richten. Daarbij geeft het voor de lesgevende de
ruimte om vakoverstijgend leerstof te arrangeren.
Het domeinleren vindt binnen het Corlaer College
plaats in verschillende vormen afhankelijk van de
doelgroep.

In de onderbouw van vmbo-tl is domeinleren
vormgegeven in combinatie met themaleren
(integratie van vakken). Ook in domeinuren

kunnen leerlingen zelfstandig werken onder
begeleiding van docenten en onderwijsassistenten.
In de onderbouw van vmbo basis en kader is
domeinleren vormgegeven in zogenaamde studio’s
die fungeren als verlengstuk van de aangrenzende
theorielokalen voor de AVO-vakken.

Onderwijskundig beleid

In de bovenbouw van vmbo basis en kader is er
ruimte voor domeinleren in de leerruimtes van de
vier bovenbouwprofielen, waar leerlingen zowel
het theoretische deel van hun profielvakken
kunnen volgen als oefenen in de praktijk.

In leerjaar 1 en 2 van atheneum-havo is
domeinleren vormgegeven in combinatie met
themaleren (integratie van vakken). Ook in
domeinuren kunnen leerlingen zelfstandig
werken onder begeleiding van docenten en
onderwijsassistenten. Het domeinleren wordt
in de eerste twee leerjaren nog in grote mate
gestuurd door een planning. Leerjaar 3 van
atheneum-havo wordt domeinleren vormgegeven
in domeinuren waar leerlingen zelfstandig
kunnen werken onder begeleiding van docenten
en onderwijsassistenten.

De domeinuren worden in samenhang met

de profielvakken georganiseerd. In leerjaar 3
worden de planningen al meer losgelaten en
krijgen en nemen de leerlingen zelf steeds meer
verantwoordelijkheid voor hun eigen leerproces.
In leerjaar 4 t/m 6 van atheneum-havo zijn

de leerlingen zelf aan zet: domeinleren

gebeurt in lesuren die naast de vaklessen
worden georganiseerd. Leerlingen kiezen
-onder begeleiding van docenten en
onderwijsassistenten- in de bovenbouw in grote
mate zelf hoe zij de leerstof verwerken.

DOEL

De leerling krijgt de ruimte om algemene
-metacognitieve- vaardigheden te oefenen en
zich eigen te maken. Tijdens de themavakken
die plaatsvinden op de domeinen ontdekt de
leerling de samenhang tussen verschillende
vakgebieden. De leerling krijgt de ruimte om
opgedane kennis in een brede sociale context te
construeren en zich eigen te maken. Docenten,
onderwijsassistenten en instructeurs werken
nauw samen en vormen een professionele
leergemeenschap.

ONDERBOUWING EN MOTIVATIE

Het domeinleren is gebaseerd op de
motivatietheorie van competentie, autonomie

en relatie. Op basis van deze theorie werken
docenten en onderwijsassistenten met

leerlingen en krijgt de leerling de ervaring

dat hij/zij het (zelf) kan en dat hij/zij wordt

gezien. De werkvormen zijn zoveel mogelijk
leerlinggestuurd in plaats van docentgestuurd.
Leerlingen worden gestimuleerd om de
vaardigheden optimaal toe te passen om
inhoudelijke vak leerstof te verwerken en eigen te
maken door middel van coaching, activerende en/
of cooperatieve werkvormen en praktijkgerichte
opdrachten. Deze voor het Corlaer College

kenmerkende motivatietheorie wordt in hoofdstuk 2
verder toegelicht bij de richtinggevende literatuur.

RELATIE MET ANDERE CONCEPTEN

Coaching - Tijdens het domeinleren is er veel ruimte
voor individuele coaching. Didactisch coachen is

een belangrijke aanjager om leerlingen de balans te
geven tussen competentie, relatie en autonomie.
Praktijkgericht leren - Veel praktijkgericht onderwijs
vindt plaats op de domeinen. Denk hierbij aan de
domeinen van de beroepsgerichte profielen en

de themadomeinen bij de onderbouw, waarbij via
contextrijke thema’s wordt geleerd.

Kwalificatie - Op het domein leren leerlingen om
zelfstandig aan hun vakinhoud te werken.

WERKWIJZE

De werkwijze voor docenten en onderwijsassistenten
is gebaseerd op de principes van didactisch coachen.
Een goede samenwerking tussen medewerkers

is een zeer belangrijk aspect van en tijdens het
domeinleren. Afstemming over de leerinhouden,
passende werkvormen en pedagogische aspecten
geven een optimaal werk- en leerklimaat. Daarbij
staat het team geregeld stil om te leren met en van
elkaar.

Als leerling ben je actief op het domein; je moet

iets doen om de leerstof te verwerken. Je bent
constructief bezig om nieuwe kennis te construeren
en te verbinden met de aanwezige voorkennis.

Op deze manier ontstaat er nieuwe kennis. Je leert op
het domein om doelgericht met kennis om te gaan;
het domeinleren levert jouw succeservaringen op als
je een bereikbaar doel voor ogen hebt.

Je bent samen met andere leerlingen codperatief
bezig met het verwerven en verwerken van kennis

en het ontwikkelen van vaardigheden. Leren is een
sociaal proces. Elkaar uitleg geven verbetert de
resultaten. Door domeinleren leer je sturing te geven
aan jouw eigen leerproces.

AMBITIE - dowmeinleren

pagina 42 - Versterken domeinleren




%}g\” PRAKTIIK - domeinleren
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& KOERS - praltijkgericht leren

ﬁ Competentie

@ Autonomie

:';2( Relatie

Doordat de school functioneert als leergemeenschap, vindt ontwikkeling plaats in
relatie met elkaar en in relatie tot de samenleving. Dit vindt zijn oorsprong in de
leeropvatting dat ontwikkeling ontstaat als er tegemoet gekomen wordt aan de
basisbehoeften relatie, competentie en autonomie. Doordat we geinteresseerd zijn
in het leven van de leerling en in datgene wat hem bezig houdt, voelt de leerling zich
in toenemende mate autonoom en krijgt hij een toekomstperspectief.

"5 AMBITIE
" - praktijkgericht leren
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fg‘f; CONCEPT - praktijkgericht leren

CONTEXT

Praktijkgericht leren komt voor in de hele school,
op ieder niveau en in ieder leerjaar. Lokalen

voor de praktijkvakken zijn open en transparant
ingericht.

De lokalen nodigen uit om samen te leren. Er zijn
wel verschillen tussen de verschillende niveaus
en locaties in de mate waarin praktijkgericht
leren deel uitmaakt van het curriculum. Zo is het
onderwijs in de basis- en kaderberoepsgerichte
leerweg over het algemeen al sterk
beroepsvoorbereidend en praktijkgericht. Maar
op vmbo-tl, havo en atheneum wordt de koppeling
met de praktijk ook gemaakt. Themavakken in
leerjaar 1 en 2 op havo-atheneum zijn MMC (mens,
maatschappij en cultuur) en MNT (Mens, natuur
en techniek). W&T (wetenschap en technologie] is
een apart vak waar onderzoek een belangrijke rol
speelt. Hiernaast maken practica, beroepsgerichte
en maatschappelijke stages onderdeel uit van het
lesprogramma.

DOEL

De leerling leert in een relevante, praktijkgerichte
en levensechte context, waarin hij zelf een actieve
rol vervult. De leerling verwerft vaardigheden

en houdingen die nodig zijn om op een stabiele,
bestendige manier een blijvend lerende houding
te ontwikkelen en daarmee bij te dragen aan het
vormgeven van een snel veranderende wereld.

ONDERBOUWING EN MOTIVATIE

Praktijkgericht leren is gericht op beantwoording
van de vraag ‘Waarom leren we wat we leren?’
Kennis die leerlingen opdoen, kan direct in de
praktijk worden gebracht. Levensecht leren legt
de koppeling tussen school en de wereld erbuiten.
Loopbaanoriéntatie en -begeleiding (LOB) vindt
plaats gedurende de gehele schoolperiode op
ieder niveau.

Onderwijskundig beleid

RELATIE MET ANDERE CONCEPTEN

Coaching - De principes van didactisch

coachen zijn goed toepasbaar in contextrijke
praktijksituaties.

Kwalificatie - Praktijkgericht leren maakt
onderdeel uit van het curriculum.

Domeinleren - Veel praktijkgericht onderwijs
vindt plaats op de domeinen. Denk hierbij aan de
domeinen van de beroepsgerichte profielen en
de themadomeinen bij de onderbouw, waarbij via
contextrijke thema’'s wordt geleerd.

WERKWIJZE

Praktijkgericht leren vindt plaats door samen
te leren en door samen te werken. Er is een
breed netwerk met bedrijven en scholen in de
regio. Verschillende onderwijsruimtes laten
zien welk profiel daar wordt aangeboden. Deze
praktijkgerichte onderwijsruimtes nodigen uit
om actief met praktijkvaardigheden bezig te
zijn en om samen te werken. Er zijn uren voor
profielvakken in het rooster opgenomen, stages
worden meegenomen in de jaaragenda.

Als medewerker zorg je met praktijkgericht leren
voor aansluiting bij de voorkennis en interesse
van leerlingen. Je ontwikkelt contextrijke
leeromgevingen die je zichtbaar maakt voor
leerlingen. Daarnaast begeleid je iedere leerling
in het verkennen van een mogelijke loopbaan.
Hiervoor geef je constructieve en relevante
feedback.

Als leerling zorg je ervoor dat je goed leert
samenwerken met anderen. Je probeert de
verschillende denkstappen die je hebt, onder
woorden te brengen, zodat jouw denkproces
betekenis krijgt. Je denkt na over de
mogelijkheden voor na school (je loopbaan] van
wat je op dat moment doet en leert te reflecteren
op jouw eigen leerproces.

AP PRAKTIIK
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o W Concept

Kansrijk onderwijs

€L KOERS - kansrijk onderwijs

ﬁ Competentie
@ Autonomie

@ Relatie

We zijn ons ervan bewust dat iedereen een eigen verhaal heeft. ‘Jij bent net als ik,
maar toch ook weer anders.’ Bij kansrijk onderwijs krijgt iedere leerling, ongeacht
dat persoonlijke verhaal, de kans om te ontdekken wat hem raakt, bij hem past en
waarvoor hij zich wil inzetten. ‘We gaan er hierbij vanuit dat ieder mens gebouwd is
om zichzelf te ontwikkelen en een natuurlijke behoefte heeft aan relatie, competentie
en autonomie. Door onderwijs en ondersteuning vanuit dat gegeven vorm te geven,
ontstaat welbevinden, motivatie, inzet en zin in leren’ (Stevens, L., 2012).

@;. CONCEPT - kansrijk onderwijs

CONTEXT

De kernactiviteit van de school is het

verzorgen van kwalitatief goed onderwijs

waarbij de leerling met zijn/haar capaciteiten
(talenten) het uitgangspunt is. Er zijn goede
doorstroommogelijkheden tussen de verschillende
onderwijsniveaus; leerlingen die de overstap
willen maken van vmbo-tl 4 naar havo 4 kunnen
een extra programma volgen. Er zijn heterogene
brugklassen vmbo-tl/havo en atheneum-havo,
waardoor leerlingen de tijd hebben om te kijken
welk niveau passend is voor hen. Er zijn daarnaast
verschillende mogelijkheden om te versnellen

of te vertragen bij het volgen en afronden van
vakken en/of leerstof. Ook is er een programma
van begeleiding en verdieping voor hoogbegaafde
leerlingen.

Voor alle leerlingen die extra ondersteuning nodig
hebben bovenop de basisondersteuning is er een
op de leerling afgestemd ondersteuningsaanbod,
zoals bijvoorbeeld de BackUp in beide gebouwen.

Onderwijskundig beleid

DOEL

Elke leerling slaagt in het vervolgonderwijs en

op de arbeidsmarkt. Elke leerling krijgt gelijke
kansen en een passend aanbod. Door leerling
kansrijk onderwijs te bieden, zijn er minder dan
het landelijk gemiddelde aantal VSV-leerlingen
en een meer dan gemiddeld aantal leerlingen dat
opstroomt.

ONDERBOUWING EN MOTIVATIE

Het Corlaer College is een school die alle
leerlingen kansen biedt. De school is er voor alle
leerlingen in de regio en biedt kansen door het
onderwijs passend te maken voor elke leerling
door uitstekende zorg en ondersteuning voor elke
leerling.

AMBITIE - kansrijk onderwijs
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RELATIE MET ANDERE CONCEPTEN
Kwalificatie - Kwalificatie is de kerntaak van

de school. Cognitieve en sociaal-emotionele
ontwikkeling is een essentiéle voorwaarde

om door te kunnen stromen naar het
vervolgonderwijs.

Coaching - Coaching heeft als doel leerlingen t